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ISTITUT O ISTRUZIONE SECONDARIA S UPERIORE

"Enrico GIA^INELLI' - PARABITA
\i

-t
LICEO ARTISTICO STATALE

Via Dente Al ighaeri  -  73011 Aiezio (Le)

I  0833281197 r 0833281197

lndir izzi :

Design Arredamento

Scenografia

Grafica

Audiovi5ivo € Multimediale

LICEO ARTISTICO SIATALE
Vie Fiume, 7 -  73052 Parabita (Le)

t  0833593021 ;0833509756

lndir izzi :

Design Arredamento - Metalli -Tessuto

Architettura e Ambient€

Arti Figurativ€

Produzioni Ind.li A.tig.li (Ceramica-Metalll ) Corso

Serote Uceo Artistíco

LICEO MUSICALE E COREUIICO

c/o Comune Parabita

Via Ferrar i  -  73052 Parabita (Le)

lndir izzi :

Liceo Coreutico

Liceo Musicale

ISÍITUTO PROF.LE STATAI-E "da Vlnci"

C.so Capo di  Leuca, 32 -  73014 Gal l ipol i

Î 0833273376 r 0833213376

lndir izzi ;

Servizí Socio sanitari

Manutenrione e Assistenza Tecnica

Produzioni Industriali e Artig.li {Moda)

PRESIDENZA E AMMINISTRAZIONE; Via Fiume, 7 -73052 PARABITA (LE) - Î 0833593021 - - 0833509756

Codice Fiscale: 81002570752 - Cod. Min. tElS033ql2

S i to in te rne t :  www. Issparabr ta . r t -e .ma i l  cer t . :  1e is033002@pec. rs t ruzrone. i t -e -mai l :1e is033002@is t ruz ione. i t

-ilf;
Prot. n.22591C23 Parabita,23 marzo 2015

AWISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA
cuP N. r53D15000090002

It DIRIGENTE SCOLASTICO

a il Decreto nister ia le n.  44 del  febbraio 2001 "Regolamento concernente le  ls t ruz ioni  general i  su l la  gest ione

a -contabi le  del le  ls t i tuz ioni  Scolast iche";

a i  Regolament i  CE:

. Regolamento (UE) n. 73O3/2Ot3 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante

disposiz ioni  comuni  su l  Fondo europeo d i  sv i luppo regionale,  su l  Fondo socia le europeo,  sul  Fondo d '

coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari maritt imi e la

pesca e d isposiz ioni  general i  su l  Fondo europeo d i  sv i luppo regionale,  su l  Fondo socia le europeo,  sul  Fondo d '

coesione e sul Fondo europeo per gli affari maritt imi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n.

t083 / 2006 del Consiglio;

. Regolamento (UE) n. 1304/20!3 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo a

Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

. Regolamento (UE) n. t30t12013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo a

Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti I 'obiettivo "lnvestimenti a favore

della crescita e dell 'occupazione" e che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006;

. Decisione N.1-983/2006/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del L8 dicembre 2006 relativa all 'anno

europeo del dialogo interculturale, 2008);

Regolamento di esecuzione (UE) n. 2!5/20L4 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabil isce norme di

attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni

comuni  su l  Fondo europeo d i  sv i luppo regionale,  su l  Fondo socia le europeo,  sul  Fondo d i  coesione,  su l  Fondo

europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari maritt imi e la pesca e disposizioni

general i  su l  Fondo europeo d i  sv i luppo regionale,  su l  Fondo socia le europeo,  sul  Fondo d i  coesione e sul  
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Fondo europeo per gli affari maritt imi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per i l  sostegno in

mater ia d i  cambiament i  c l imat ic i ,  la  determinazione dei  target  in termedi  e dei  target  f ina l i  ne l  quadro d i

riferimento dell 'eff icacia dell 'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali

e  d i  invest imento europei ;

Regolamento delegato (UE) N. 24Ol2O!4 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice europeo di

condot ta sul  par tenar iato nel l 'ambi to dei  fondi  s t rut tura l i  e  d ' invest imento europei ;

Decisione di esecuzione della Commissione Europea n. C(2014) 8021 finale del 29/7O/2O14 che approva

determinati elementi dell 'Accordo di partenariato con l ' l talia, Codice CCI 20141T16M8PA001;

P.O. Pugl ia  2Ot4/2020 inv iato t rami te SFC al la  Commissione entro i termin iprev is t ida l  Reg.  (UE) n.  1303/2013 e

in at tesa del la  Decis ione d i  approvazione da par te del la  Commissione Europea;

Deliberazione della Giunta Regionale n.1498 del17107/2014, avente ad oggetto Approvazione P.O.R Puglia FSE

2Ot4l2O2O, che approva la versione di PO inviata tramite SFC nel luglio del 2014;

D.p.R. del o3/!o/2008, n. 196: "Regolamento di esecuzione del Regolamento (cE) n. 108312006 recante

disposiz ioni  general i  su l  fondo europeo d i  sv i luppo regionale,  su l  fondo socia le europeo e sul  fondo d i

coesione", pubblicato in G.U. n. 294 del 17.t2.2008;

D. Lgs. n. t63/2006: "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi eforniture in attuazione delle Direttive

2004/t7 lCE e 2OO4/78/CE", e s.m.i.;

Accordo t ra i l  Min is tero del l ' ls t ruz ione,  del l 'Univers i tà  e del la  Ricerca e Regione Pugl ia  per  "La real izzazione d i

in tervent i  f ina l izzat i  a l  mig l ioramento dei  l ive l l i  d i  apprendimento del la  popolaz ione scolast ica pugl iese,  da

realizzarsi attraverso azioni di recupero e/o di rafforzamento delle conoscenze per l 'anno scolastico 2014-

2OL5", sottoscritto i l  15 gennaio 2015 dal Ministro Sen. Stefania Giannini e dal Presidente della Regione Puglia

on.  Nichi  Vendola;

Vademecum delle spese ammissibil i  al P.O. FSE 2007/2013, approvato dal Coordinamento Tecnico della

Commissione Xl della Conferenza Stato Regioni;

Circolare Ministeriale n.2 del O2/O2/2OO9 del Ministero del Lavoro, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 117 del

22/Os/2OO9;

Determinazione Dirigenziale n. 6 del !5/01/2009, pubblicata sul BURP n. 13 del 2210L/2O09, in tema di

in formazione e pubbl ic i tà .

Accordo di Partenariato 2OL4-2O2O per l ' impiego dei fondi strutturali e di investimento europei, adottato i l

29/7O/2O!4 alla Commissione europea a chiusura del negoziato formale

Awiso pubbl ico n. t /2075 -  P.O.  Pugl ia  2014- 2020 -  Fondo Socia le Europeo -  "DlRlTTlA SCUOLA",  in tervent i

per qualif icare i l sistema scolastico e prevenire la dispersione, favorendo il successo scolastico, con priorità per i

soggetti svantaggiati, approvato con A.D.n.66 del 04/02/2015, pubblicato sul BURP n.19 del 05/02/2Ot5;

- C.M. n" 24 del t marzo 2006, "Linee guida per l 'accoglienza e l ' integrazione degli alunni stranieri"

CONSIDERATO
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che per lo svolgimento delle attività previste è necessario ricorrere a figure professionali sottodescritte per

l 'a t tuazione dei  proget t i  d i  t ipo logia C,  d i  cu i  a l l 'awiso n.  t /20t5,

EMANA

IL SEGUENTE BANDO AD EVIDENZA PUBBTICA

PER LA SELEZIONE, PER TITOTI COMPARATIVI, DI FIGURE PROFESSIONALI

DA IMPIEGARE NEL PROGETTO DIRITTIA SCUOTA - TIPOLOGIA C

FINAL|TA' (Estrotto Avviso 1/2015)

I progetti di t ipo C, potranno essere sviluppati da ciascuna scuola attraverso uno sportello di "ascolto e orientamento

scolastico e socio-lavorativo" per gli studenti appartenenti alle categorie svantaggiate e per le loro famiglie.

Lo sportello dovrà assicurare un servizio di consulenza e supporto psicologico, e/o di informazione e orientamento

scolastico e professionale e/o di mediazione interculturale.

ln  oar t ico lare:

- presso gli istituti secondari di l l  grado, lo sportello dovrà svolgere una funzione di tutoragsio individuale al f ine

d i :

a)  forn i re un ' in formazione idonea a l l 'u tenza speci f ica ed a l le  sue pecul iar i  condiz ioni  d i  svantaggio ( immigrat i ,

d isabi l i ,  ecc.) ,  c i rca i  possib i l i  percors i  format iv i  e ,  anche d i  inser imento nel  mondo del  lavoro;  i l  supporto

individuale sarà volto a far conoscere agli studenti svantaggiati quali opportunità di formazione e di lavoro

possono aprirsi (percorsi formativi successivi alla scuola, sbocchi professionali); la rete dei servizi del lavoro

present i  su l  terr i tor io ,  le  modal i tà  per  acquis i re u l ter ior i  in formazioni  ut i l i  a l la  loro in tegrazione socia le e

lavorativa

b) dare un supporto psicologico allo studente svantaggiato o a rischio di emarginazione sociale che sia di sostegno

ulteriore ai percorsi di recupero delle competenze, di cui ai progetti (A e B), e che rafforzi la capacità di tali

percorsi di essere strumento anche di integrazione e contrasto alla discriminazione.

Lo sportello si dovrà interfacciare anche con i genitori, quando ritenuto uti le dall 'esperto per rendere tale

supporto più efficace

Per gli sportell i  dovranno essere uti l izzati le seguenti t ipologie di f igure professionali:

A- per le azioni mirate al sostegno psicologico:

- Psicologo, iscritto all 'albo degli psicologi

B- per le azioni mirate all 'orientamento scolastico e professionale:

&
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- Orientatore, esperto in orientamento scolastico ed inserimento lavorativo di persone svantaggiate e di

sostegno nella costruzione di percorsi formativi e/o professionali, mettendo in relazione capacità, inclinazioni e

desideri del singolo con il sistema formativo e l 'andamento del mercato del lavoro, curando anche uno specifico

percorso di orientamento socio-lavorativo a sostegno delle famiglie degli all ievi in condizioni di disagio;

MODALITA' DI SETEZIONE

pER LA FTGURA PROFESSTONE SUB A) -PSTCOLOGO

w
.r*i**i
ET

\ * ,
rF

Titoli valutabili Criteri Punti

Titolo di ammissione

Laurea quinquennale in  Psicologia

1L0 e lode 4

110 3

da 109 a 99 2

f ino a 98 1

Titoli di studio Post-Lauream
Dottorato di ricerca in discipline
psicologiche

3

Master  in  Disc ip l ine Psicologiche
di durata biennale
(s i  va lutano max due t i to l i )

p.1,50 per ogni master
conseguito attinente all 'Area

della Psicologia Scolastica

p.0,75 per ogni master
consegui to in  a l t re aree del le

Disc io l ine Psicolopiche

Corso d i  Specia l izzazione in Disc ip l ine
Psicologiche

Piena equipol lenza t ra le  Scuole
Pubbl iche e ouel le  Pr ivate r iconosciute
da l  M IUR

4,00

Master  in  Disc ip l ine Psicologiche d i
durata annuale
(s i  va lutano max due t i to l i )

p. 1,00 per ogni master
conseguito attinente all 'Area

della Psicologia Scolastica

p.0,50 per o8ni master
conseguito in altre aree delle

Disc ip l ine Psicologiche
Titoli Professionali coerenti con la
figura professionale per la quale si
concorre

- Esperienze certif icate,
nel l 'ambi to del la  gest ione e
real izzazione d i  in tervent i
scolasti ci

- Esperienze certif icate in ambiti
extrascolastici, r ivolte a
preadolescenti, adolescenti e
famigl ie

Interventi di non meno di 20 ore (si

va lutano max 5 esper ienze)

Interventi di non meno di 20 ore (si
va lutano max 5 esoer ienze)

p. 1,50 per ciascun intervento
valutabi le

p. 1,00 per ciascun intervento
valutabi le
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pER LA FTGURA PROFESSTONE SUB B) ORIENTATORE

Gli esperti che prenderanno parte alle attività saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo

mediante monitoraggio in it inere effettuato dalla Dirieenza e dal Comitato Tecnico.

Titoli culturali valutabili
Criteri Punti

Titolo di ammissione

Laurea coerente con la figura professionale
per la quale si concorre

1,1,0 e lode 4

110 3

da 109 a 99 2

f ino a 98 I

Titoli di studio Post-Lauream

coerenti con la figura professionale per la
quale s i  concorre

Master di durata biennale
(sivalutano max due t i tol i )

p.1,50 per ciascun
titolo

Corso di Specializzazione conseguito presso
Universi tà in l tal ia o al l 'estero (si  valutano max
2 t i tol i )

p. 1,50 per ciascun
titolo

Master di durata annuale
(s i  va lutano max due t i to l i )

p.1,00 per ciascun

t i to lo

Corsi di formazione professionale (max 3 corsi) p.1,00 per ciascun

corso

Titoli Professionali coerenti con la figura
professionale per la quale si concorre

- Esperienze lavorative certif icate di
orientamento scolastico

Esperienze lavorative certif icate nel
campo del l 'or ientamento a i  serv iz i  per

le polit iche attive del lavoro

Interventi di non meno di 20 ore (si valutano
max 5 esperienze)

lntervent i  d i  non meno d i  20 ore (s i  va lutano
max 5 esper ienze)

p. 1,50 per ciascun
intervento
valutabi le

p. 1,00 per ciascun
intervento
valutabi le

.T
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L'esperto, nell 'espletamento delle attività, è tenuto a:

o svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal progetto nell 'assoluto

r ispet to del  ca lendar io e degl i  orar i  programmat i ,  per  l ' in tero per iodo d i  durata del  proget to,  per  un massimo

di 120 ore;

. rispettare quanto previsto dal D. L.vo t96/O3 e ss.i i.mm. in materia di Privacy;

o produrre obbl igator iamente documentazione chiara e prec isa del l 'a t t iv i tà  svol ta,  anche a i  f in i  dei  contro l l i

successivi;

. vigilare sul comportamento degli alunni registrando le attività su un apposito registro;

o collaborare con gli altri esperti e docenti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente

Scolastico o dal Tutor del corso.

L'esperto non potrà accettare più di due incarichi.

Tali incarichi non potranno essere svolti all ' interno dello stesso lstituto scolastico ( ad esempio, non sarà possibile

che lo stesso esperto svolga i l ruolo di psicologo e di orientatore presso il medesimo lstituto Scolastico).

L'inosservanza di tale obbligo comoorterà la mancata remunerazione degli ulteriori incarichi conferit i.

Non è oossibile, inoltre. affidare l ' incarico di esperto. in relazione alle due fisure in ouestione, a soeeetti che siano

dipendenti pubblici.

DURATA DEII'INCARICO E COMPENSO

ll compenso orario massimo per le attività formative è stabil ito in € 62,50 (sessantadue/50). l l  suddetto importo è

onnicomprensivo d i  tu t te le  eventual i  spese (v i t to ,  a l loggio,  v iaggio)  del l ' l .V.A,  del la  r i tenuta d i  acconto,  del l '1 .R.A.P. ,

del  contr ibuto prev idenzia le d i  cu i  a l l 'ar t .  2 ,  comma 26,  1.8.8.95 n.  335,  del la  quota a car ico del l ' ls t i tu to;  del  contr ibuto

assicurativo INAIL di cui all 'art. 5 del D.Lgs. 38/2000 e s.m.i., ed anche della quota a carico dell ' lstituto, ogni altro

onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni

normat ive,  anche del la  eventuale quota a car ico del l ' ls t i tu to.

La mancata realizzazione dell ' intero monte ore previsto in base al progetto presentato da ciascun lstituto scolastico

(240 ore) comporterà la rideterminazione proporzionale per ogni ora non realizzata dallo psicologo e/o orientatore o

mediatore interculturale uti l izzati per i progetti, i l  cui parametro è in funzione del relativo costo reale.

l l compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, previa consegna dei documenti di valutazione e ri lascio di

fattura o dichiarazione di prestazione d'opera occasionale ed a seguito dell 'accreditamento dei fondi da parte

del l 'Autor i tà  che f inanzia le  in iz iat ive.

Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno in orario antimeridiano o pomeridiano secondo il calendario

predisposto dal Comitato Tecnico, che l 'esperto deve accettare incondizionatamente.

I

I

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - SCADENZA
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G| i i n te ressa t i dov ranno fa rpe rven i re |adomandad ipa r tec ipaz ione �

(non fa fede i! t imbro postale) in busta chiusa e sigil lata, f irmata sui lembi di chiusura e riportante la dicitura

"Domanda d i  par tec ipazione a l la  selez ione d i  Espert i  -  Proget t i  C -  Avviso n.7/2O!5 -  DlRlTTl  A SCUOLA"-  FIGURA

PROFESSIONALE (indicare se Psicologo o Orientatore), a mezzo servizio postale - o

mediante consegna diretta - o invio tramite posta elettronica certif icata (1eis033002@pec.istruzione.it), al Dirigente

scolastico dell ' lstituto Scolastico l. l.S.S. "E. Giannell i", Via Fiume, 7, -73052 Parabita (tE).

All ' istanza di partecipazione, esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DPR 44512000 e sul modello

scaricabile dal sito web dell ' lstituto: http//:www.iissparabita.it, devono essere allegati:

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale delcandidato;

Saranno esclus i  i  candidat i  che omettono la presentazione del  curr icu lum v i tae in  formato europeo o che facc iano

riferimento a documenti già in possesso di questa Amministrazione.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all 'accettazione di quanto esplicitato nel presente bando.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare al presente avviso i soggetti che al momento della presentazione della domanda sono in

possesso dei seguenti requisit i:

1 .  c i t tad inanza i ta l iana o d i  uno degl i  Stat i  membr i  del l 'Unione europea;

2.  godimento dei  d i r i t t i  c iv i l i  e  pol i t ic i ;

3 .  non avere r ipor tato condanne penal i  e  non essere dest inatar io d i  prowediment i  che r iguardano

l 'appl icaz ione d i  misure d i  prevenzione,  d i  decis ioni  c iv i l i  e  d i  prowediment i  amminist rat iv i  iscr i t t i  a l  casel lar io

giudiz iar io ;

4. Laurea richiesta per la partecipazione alla procedura selettiva con indicazione di data e Università di

conseguimento;

5.  Laurea o d ip loma di  scuola secondar ia d i  secondo grado con qual i f ica professionale solo per  i  candidat i  nel

ruolo d i  mediator i  in tercul tura l i ;

6. iscrizione al relativo albo professionale con data di decorrenza dell ' iscrizione e sede dell 'Albo solo per gli

psicologi.

Si  prec isa inol t re,  che i  sogget t i  d i  c i t tad inanza non i ta l iana o d i  uno degl i  Stat i  membr i  del l 'Unione europea,

dovranno a l legare a l la  domanda:

- copia del documento d'identità o passaporto;

- copia del permesso di soggiorno o della ricevuta di richiesta di rinnovo.

Saranno escluse dal la  valutaz ione le domande:

ESCtUSTONT
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A. pervenute oltre i termini previsti;

B. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;

C. sprowiste della firma in originale dell 'esperto;

D. sprowiste del curriculum vitae in formato europeo;

E. sprowiste di modello di autocertif icazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del DpR n.

445/20OO;

MODATITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

Al  termine del la  valutaz ione del le  candidature la  re lat iva graduator ia prowisor ia sarà pubbl icata a l l 'a lbo del l ' ls t i tu to

entro i lgiorno l l aprile 2015.

Awerso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro dieci giorni dalla sua

pubbl icazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definit iva, avverso la quale sarà

possibife i l r icorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o t2O giorni dalla pubblicazione

stessa.

Dalla data della graduatoria di cui al precedente capoverso, saranno attivate le procedure per la stipula della

convenzione con g l i  aggiudicatar i .

MODALITÀ DI ACCESSO AGII ATTI

L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dall 'art. 13, comma 1, del D.Lgs.L63/2006, sarà consentito, secondo la

disciplina della novellata legge 7 agosto 1990, n. 241. e dell 'art. 3 - differimento - comma 3 del decreto ministeriale L0

gennaio 1996,  n.  60,  so lo dopo la conclus ione del  procedimento.

TNFORMATTVA At SENST DEr D.IGS L96lO3

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le finalità

connesse all 'espletamento dei corsi. l l  responsabile del trattamento dei dati è i l  Direttore dei Servizi generali e

Amministrativi, Sig. Pietro Perrone.

ll contraente potrà esercitare i diritt i  di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. !96/2OO3. Relativamente ai dati personali di cui

dovesse venire a conoscenza, nell '  espletamento delle proprie funzioni, i l  contraente è responsabile del trattamento

degli stessi ai sensi del D.L. 796/2003.

Informazioni  re lat ive a l  presente bando potranno essere r ich ieste presso l ' ISTITUTO l . l .S.S.  'E.  Giannel l i , ,  -  Tel .  0g33-

593O2t, contattando il docente referente prof.ssa Maria Silvia Arcuti.

MODALITA' CONTRATTUALE

Con l 'esperto sarà stipulato un contratto di prestazione d'opera intellettuale. l l  trattamento economico, previsto dal

piano finanziario dei progetto, sarà corrisposto a seguito dell 'effettiva erogazione dei fondi da parte degli Organi

competent i .

fÉ$
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