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Ai Sigg. Docenti
Tutte le sedi

Al sito web

AVVISO, in modalita d’urgenza, DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO din. 6 FIGURE INTERNE
ALL’ISTITUZIONE IN QUALITA’ DI ESPERTI PER L’ATTUAZIONE DI LABORATORI NELL’AMBITO

DEL PROGETTO TU6Scuola!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e
ss.mm. ii. ;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;






VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

CONSIDERATA la nota MIUR prot.n.1588 del 13 gennaio 2016 “linee Guida per l'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che
I'lstituzione Scolastica potra coinvolgere , nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o
esterno;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02 08 f2017, contenente chiarimenti in merito alle “Attivita di
formazione-Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale” ;

VISTO I’Avviso Pubblico Art. 2 -10 - DM n. 741 dell’8 agosto 2019, Articolo 8: Fondo per le
emergenze educative;

VISTO il Decreto Miur, prot. AOODPIT/2030 del 29/11/2019 di ammissione al finanziamento;

VISTO il Regolamento d’Istituto recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad
esperti esterni, Consiglio d’Istituto delibera n.642 in data 1403/2018;

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione prioritariamente di personale
interno all'lstituto a cui affidare I'incarico di Esperto;

CONSIDERATO che i laboratori che si intendono avviare sono 6: inglese-base, inglese per la certificazione,
informatica-base, informatica per la certificazione. montaggio video base, montaggio video esperto;
TENUTO CONTO della necessita di reperire n.6 figure di esperti, prioritariamente interni all’istituzione;

CONSIDERATA la necessita di avviare al piu presto le attivita laboratoriali,

EMANA

il seguente bando di selezione per il reclutamento di esperti, mediante procedura comparativa dei
curricula, con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto per I'attuazione dei moduli sotto
indicati:

laboratorio obiettivi Profilo richiesto

Laurea in
informatica/ingegneria
informatica/ matematica/titolo
equipoliente

Informatica base Elementi di base dell’informatica.

Informatica per la Acquisizione di competenze nell’utilizzo Laurea in

certificazione

degli strumenti dell’ICT, cosi come
descritte nella tabella sintetica dell’e-
Competence Framework for ICT Users.

informatica/ingegneria
informatica/ matematica/titolo
equipollente,

certificazione ECDL

Inglese base

Elementi di base di cultura e grammatica
inglese.

Laurea in lingue straniere

Inglese per la certificazione

Acquisizione  di che

consentano di esprimersi con scioltezza,

competenze

comprendere testi complessi e produrre
testi chiari e dettagliati.

Laurea in lingue straniere

Certificazione linguistica almeno
livello B2




Montaggio video base Elementi di base del montaggio video. Laurea in Scienze dello
spettacolo e della prod.
muiltimediale/ discipline dello
spettacolo/ titolo equipollente

Montaggio video esperto Acquisizione di competenze relative al | Laurea in Scienze dello
fotoritocco, alle animazioni, al | spettacolo e della prod.
montaggio video . muiltimediale/ discipline dello
spettacolo/ titolo equipollente

Art. n.1 Compiti dell’esperto

LUesperto:

- elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che
garantiranno la effettiva realizzazione del processo formativo,

- predispone una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi

in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire,

- supportare i corsisti nei processi di sviluppo delle competenze,

- opera con strategie innovative d’'insegnamento ,

- presenta relazione finale, corredata da programma svolto, materiale prodotto, verifiche e risultati
raggiunti,

- accompagna l'allievo nel percorso per I'acquisizione della certificazione.

Art. n.2 Compensi

Lorario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita che si svolgeranno in orario extracurriculare. Il
numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita, debitamente firmato, che
I'Esperto presentera al DSGA al termine della propria attivita.

Per lo svolgimento dell’'incarico di esperto formatore il compenso orario & di € 40,00 lordo stato ovvero
comprensivo di tutti gli oneri prev.li ed ass.li e delle ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art.3 Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno inoltrare domanda di partecipazione alla selezione compilando in tutte le parti gli
allegati A e B del presente Bando, a cui i candidati esterni dovranno aggiungere fotocopia del documento di
identita .

La domanda, con l'allegata documentazione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'llSS Giannelli, dovra
pervenire all’Ufficio Protocollo della scuola entro le h. 24,00 del 27 aprile p.v. in una delle seguenti
modalita:

consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la
seguente dicitura: oggetto "invio candidatura ad Esperto laboratorio ............."

Posta Elettronica al seguente indirizzo: leis033002 @istruzione.it, con oggetto "invio candidatura ad Esperto
laboratorio ............”

Per tutte le istanze fara fede esclusivamente la data del protocollo dell’Istituto.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente

bando. [}
Art.4 Elementi di esclusione /(/

.

Costituiscono motivi di esclusione:



mancanza dei requisiti di ammissione richiesti nel presente avviso,
candidature incomplete di firme e di allegati,
candidature pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando.

Art.5 Diffusione
Il presente Bando viene pubblicato sul registro cartaceo delle circolari e sul sito dell’Istituto, oltre che
inoltrato per e-mail a tutti i docenti.

Art.6 Valutazione delle domande e criteri di selezione

| requisiti posseduti dai docenti interni che vogliano ricoprire i ruoli richiesti, opportunamente documentati
e certificati nel curriculum, saranno valutati da apposita Commissione ad hoc nominata ed inseriti nelle
specifiche graduatorie secondo i criteri di seguito elencati:

Per i docenti interni all’istituzione:

e anzianita di servizio presso I'lISS Giannelli,

e titoli culturali,

e esperienze pregresse in funzioni pari a quelle messe a bando,
e esperienze pregresse coerenti con I'azione formativa richiesta.

Art.7 Griglia di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli dichiarati nei curricula avverra mediante lattribuzione di un punteggio
predeterminato secondo quanto indicato nell'Allegato B.

Saranno prioritariamente valutate le istanze presentate dalle risorse interne, successivamente quelle delle
scuole della Provincia ed infine quelle degli esterni.

Gli esiti provvisori della selezione saranno pubblicate sul sito della scuola. Laffissione ha valore di notifica
agli interessati che potranno produrre ricorso, ove ne dovessero ravvisare gli estremi, entro cinque giorni
dalla data di pubblicazione. In caso di assenza di ricorsi o di ricorsi accolti /rigettati, le graduatorie saranno
considerate definitive. Successivamente, la scuola provvedera ad informare il personale collocato in
posizione utile nella graduatoria di merito, e procedera all’'assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei
contratti secondo le formule definite.

Art.8 Attribuzione degli incarichi

L’attribuzione degli incarichi avverra a seguito della valutazione delle domande pervenute e successivo
colloquio con il Dirigente Scolastico per accertare le attitudini organizzative e motivazionali.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza. In caso di rinuncia alla nomina si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. In presenza di pil istanze, I'analisi, la valutazione
e la comparazione dei curricula verranno effettuate dalla Commissione preposta sulla base della tabella di
valutazione allegata alla presente.

| candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62
del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art.54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto.

In allegato modulo di richiesta e tabella valutazione.

Art.9 Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del

Procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico, prof. Cosimo Preite. L'accesso
agli atti & consentito ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 50 del 2016 e ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della
legge 7 Agosto 1990, n. 241. Questa istituzione scolastica si riserva di differire, spostare o revocare( I

<



presente bando; la stipula del contratto é subordinata al decorrere dei termini delle operazioni previste

nell’avviso Miur.

Art.10 Informazioni
Informazioni relative al presente Avviso potranno essere richieste all’Ufficio di Presidenza e/o di segreteria

Amministrativa dell’'llSS Giannelli.

Art.11 Informativa ai sensi del D.LGS 196/03

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'lISS Giannelli, via Fiume n.7, Parabita, per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente
alla stessa. Il conferimento di tali dati all'lstituto & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione e dovra essere espressamente autorizzato dall'interessato.
Il Titolare del Trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico prof. Cosimo Preite, il Responsabile del
trattamento dei dati & la | DSGA Dott.ssa Daniela Guacci .

In qualsiasi momento l'interessato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento ai
sensi dell'art. 7 del D.Lvo 196/2003 sopra richiamato. Il applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali
richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comungue nell'ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative
vigenti attinenti alla materia.

In allegato:
1. Allegato A- Domanda di partecipazione
2. Allegato B- Tabella di valutazione dei titoli



Il/La sottoscritto/a

PROGETTO TUGScuoIa!

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
11SS E. GIANNELLI
Parabita

Cognome

Nome

Data e luogo di nascita

Indirizzo

Telefono Cellulare

E — mail

Cod. fiscale

CHIEDE

di partecipare alla selezione per | incarico di esperto relativamente al seguente laboratorio

(segnare con una X)

Informatica —base h.30

Informatica per la
certificazione h.30

Inglese base h.30

Inglese per la certificazione
h.30

Montaggio video base h.30

Montaggio video esperto
h.30

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

o Diessere in possesso dei titoli dichiarati nell’allegato a codesta domanda

o Diimpegnarsi a documentare tutte le attivita di propria competenza

o Diimpegnarsi a collaborare con gli esperti e le altre figure interne di sistema.




Ed ancora, per i candidati esterni:
o Di non avere condanne penali, di non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni e di
essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale
o Di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento
PENAIC. .o
o Di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per
I'attribuzione del presente incarico
Di essere un dipendente pubblico in attivita di servizio, tenuto a presentare l'autorizzazione del

O

Dirigente della sede prevalente di servizio (indicare sede prevalente..........cccoooeveveicencn. )
o Dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
o Diaccettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto.

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:
e diessere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve
di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto
di assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto
di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
e diconsegnare a conclusione dell'incarico tutta la documentazione inerente I'incarico stesso.

Data Firma

Il /La sottoscritto/a allega alla presente:

curriculum vitae in formato europeo ( con evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la
valutazione)

all.B- tabella di valutazione

documento d’identita in fotocopia

Inoltre, il/La sottoscritto/a, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003, autorizza I'lISS Giannelli al trattamento dei dati
personali contenuti nella presente autocertificazione, esclusivamente per I'espletamento della procedura di
cui alla presente domanda e si impegna a produrre, prima del conferimento dell’'incarico, eventuale
autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.

Data Firma




TABELLA PER SELEZIONE

acura
A .TITOLI DIDATTICO-CULTURALI 60 PUNTI | dell’interessato | a cura del GOP
A.1 LAUREA
p.7 sino a 100
p.8 da 101 a 105
p.9 da 106 a 110
p.10 110 e lode
A.2 master o altra laurea inerenti I'argomento del
modulo ( p.10 per ogni titolo, fino ad un massimo di
3 titoli)
A.3 certificazione informatica, richiesta ECDL (p.5
per un massimo di 2 certificazioni)
A.4 certificazione linguistica, almeno B2 (p.5 per un
massimo di 2 certificazioni)
B. ATTIVITA’ PROFESSIONALE 40 PUNTI

B.1 docenza presso I'lISS Giannelli in discipline
attinenti I'argomento del modulo (p.4 per un
massimo di 5 anni)

B.2 esperienze pregresse in ambiti attinenti
I'argomento del modulo ( p.4 per un massimo di 5)

TOTALE PUNTI




